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1.Общие  положения.
    1.1.  Муниципальное казенное учреждение «Молодежный культурно-спортивный комплекс Россошинский» Россошинского сельского поселения Урюпинского муниципального района Волгоградской области далее по тексту – Учреждение, создано путём изменения типа существующего муниципального бюджетного учреждения  «Молодежный культурно-спортивный комплекс Россошинский» и является правопреемником прав и обязанностей муниципального бюджетного учреждения «Молодежный культурно-спортивный комплекс Россошинский» Россошинского сельского поселения Урюпинского муниципального района Волгоградской области.
1.2.      Учреждение является социально ориентированной некоммерческой организацией , не имеющей извлечение прибыли в качестве основной  цели своей деятельности  и не распределяющей полученную прибыль между участниками.
            1.3.  Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального казенного учреждения «Молодежный культурно-спортивный комплекс  Россошинский.    
2. Правовой статус учреждения. 
2.1. По своей организационной форме  «Молодежный культурно-спортивный комплекс Россошинский» является муниципальным казенным учреждением культуры.

2.2. Муниципальное казенное учреждение «Молодежный культурно-спортивный комплекс Россошинский» является некоммерческим муниципальным учреждением культуры, созданным для выполнения работ, оказания услуг и исполнения функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  Администрации Россошинского сельского поселения полномочий в сфере культуры , спорта и молодежной политики , финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств бюджета Администрации Россошинского сельского поселения
2.3. Полное фирменное название Учреждения муниципальное казенное учреждение «Молодежный культурно-спортивный комплекс Россошинский»
2.4. Сокращенное фирменное название Учреждения МКУ « МКСКР»
2.5. Место нахождения Учреждения : 
Юридический адрес: 403158, Российская Федерация, Волгоградская область, Урюпинский район, хутор  Россошинский,  улица Центральная, 48.
Фактический адрес: 403158, Российская Федерация, Волгоградская область, Урюпинский район, хутор  Россошинский , улица Центральная, 48.
2.6. Учредителем  и собственником имущества Учреждения является Администрация Россошинского сельского поселения Урюпинского муниципального района Волгоградской области. (далее Учредитель).
2.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц,  имеет фирменное наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевой счет и иные счета в банках, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
2.8. Учреждение имеет круглую печать со своим полным фирменным наименованием и наименованием собственника, штампы, бланки и другие средства индивидуализации.

2.10.  Учреждение самостоятельно в осуществлении  творческого процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

   2.11.  К компетенции учреждения относится:

-  материально-техническое обеспечение и оснащение творческого

процесс оборудованием помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах выделенных Учредителем финансовых средств;

-  подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

-  установление структуры управления деятельностью Учреждения,

Штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

-  установление заработной платы работникам Учреждения, в том числе

надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга

качества предоставляемых услуг Учреждением;
2.12.Отношения между Учреждением и Учредителем определяются

настоящим Уставом. Учредитель утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения.
    2.13.Учредитель:

- выполняет функции и полномочия Учредителя  при создании Учреждения, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;

- участвует в управлении и деятельности Учреждения в порядке,

предусмотренном настоящим Уставом;

- получает информацию о деятельности Учреждения, в том числе

знакомиться с материалами бухгалтерского учёта, отчётности, а так же с другой документацией;

- согласовывает в установленном порядке распоряжение недвижимым

имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

-  согласовывает распоряжение движимым имуществом Учреждения;

-  назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия, а так же заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

-  устанавливает порядок составления, утверждения, ведения бюджетных

смет Учреждения.
2.14.  Учредитель обязан  осуществлять финансирование Учреждения в соответствии с утвержденной бюджетной сметой, в пределах бюджетного финансирования на соответствующий период.

2.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам отвечает Администрация Россошинского сельского поселения.

2.16.   Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с

Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации,  указами Президента Российской Федерации, постановлениями  правительства Российской Федерации,  законами Волгоградской области,  постановлениями и распоряжениями Администрации  Россошинского сельского поселения и настоящим Уставом.
3.Цель, задачи и виды деятельности Учреждения.
  3.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законами Волгоградской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Администрации Россошинского сельского поселения и настоящим Уставом в сфере культуры, спорта и молодежной политики, обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на свободу творчества, равный доступ к участию в  культурной жизни и пользованию услугами, представляемыми клубным учреждением.

3.2.Учреждение создано в целях обеспечения  досуга населения,  обеспечения условий для массового отдыха,  обеспечения условий для самодеятельного творчества, обеспечения спортивно-оздоровительных услуг, обеспечения условий для социально-культурных инициатив населения.

   3.3. Задачами Учреждения являются:
   - удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества , развития  и сохранения казачьей культуры , любительского искусства , другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;
   - создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей Россошинского сельского поселения;

   - предоставление услуг социально-культурного. просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

   - поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел; 

   - развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения;

   - популяризация физической культуры и спорта среди населения;

   - обеспечение условий для развития на территории Россошинского сельского поселения массовой физической культуры и спорта;

   - принятие и реализация местных программ развития физической культуры и спорта;
   - осуществление молодежной политики, направленной на формирование у молодых граждан патриотизма, уважения к истории и культуре отечества, к другим народам, на соблюдение прав человека, создание организационных условий для самореализации молодого человека и развитие молодежных объединений, движений и инициатив.

   3.4 Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

   - создание и организация работы любительских творческих коллективов. кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;
   - проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий-праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;
   - проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов. исполнителей. авторов;

   - организация работы лекториев, народных университетов, школ и курсов по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности, в том числе и на абонементной основе;

  - изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения;

   - повышение квалификации работников Учреждения;

   - осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности;

   - организация кино- и видеообслуживания населения;

   - предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг.
 3.5 Учреждение может осуществлять приносящую  доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано. Доходы , полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
  3.6. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся: 

   - организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных балов, дискотек. концертов, спектаклей и других культурно - досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

   - предоставление оркестров. ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств; 

   - обучение в платных кружках, студиях, на курсах;

   - предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, аудио- и видеокассет из фондов Учреждения,   звукоусилительной  и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования. изготовление сценических костюмов, обуви. реквизита;

   -организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;

   - организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;

   - предоставление помещений в аренду;

   - предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;

   - иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.
  3.7 Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности. 

Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).
3.8  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов

Учреждения являются:

-  бюджетные средства, закрепленные в бюджетной смете;

-  имущество,  передаваемое Учреждению Учредителем;

-  добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- платные формы культурной деятельности, платежи за оказание услуг по

договорам с юридическими и физическими лицами;

-  безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвование

организаций, учреждений, физических и юридических лиц, иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
    3.9 Собственностью Учреждения являются:

-  денежные средства;

- имущество ,переданное ему физическими и юридическими лицами в

форме дара, пожертвования или завещания;

-  продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся

результатом его деятельности.
 3.10 Учреждение  вправе привлекать дополнительные финансовые ресурсы за счет:

-  предоставления платных и иных услуг;

- добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и

физических лиц;
            3.11. Учреждение самостоятельно, по согласованию с Учредителем,  устанавливает цены на билеты. Цены на другие платные услуги и продукцию, реализуемые Учреждением, устанавливаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
             3.12.  Привлечение Учреждением  дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров финансирования из

бюджета  Администрации Россошинского сельского поселения.
       3.13.  Бюджетные ассигнования выделяются в соответствии со сметой

 расходов на следующие цели:

-  оплату труда работников как состоящих в штате, так и привлекаемых по

договорам.  

-  содержание зданий (включая коммунальные услуги, освещение, текущие и прочие аналогичные расходы), оборудования, транспорта и затраты на аренду;

- материальное обеспечение художественного воплощения творческих

замыслов (создания новых постановок, представлений, подготовку концертных программ и других видов массовых зрелищ, организация фестивалей, выставок, проведение работ по созданию и обновлению экспозиций и поддержание в рабочем состоянии материального оформления постановок, программ, номеров, художественных экспозиций);

-  оснащение Учреждения культуры современными техническими

средствами и оборудованием, в том числе обеспечивающими безопасность фондов хранения и зданий Учреждения;

-  проведение текущего и  капитального ремонта;

-  реставрация памятников культуры и истории, переданных в пользование 

    Учреждения;

-  другие затраты, связанные с основой деятельностью Учреждения.
3.14.  Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход

 деятельности, поступают в бюджет  Администрации Россошинского   сельского поселения.       

4. Имущество и средства Учреждения.
4.1.  Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и

передается Учреждению на правах оперативного управления в пределах

ограничений, указанных в настоящем Уставе и договоре, заключенным

между Учреждением и Учредителем.

4.2.   Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в

соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим

Уставом и договором о закреплении имущества за Учреждением.

4.3.  Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом

распоряжаться закрепленным за ним имуществом  без согласия Учредителя.

4.4.    Имущество Учреждения учитывается на самостоятельном балансе и

состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач в соответствии с настоящим Уставом.

4.5.   При осуществлении оперативного управления имуществом,

отраженном на балансе, Учреждение обязано:

-  эффективно использовать закрепленное на праве оперативного

Управления имущество;

-  обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним на праве

оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

-  не допускать ухудшений технического состояния закрепленного на праве

оперативного управления имущества: это требование не распространяется на ухудшение, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- создавать комиссию по списанию имущества, отслужившего срок

эксплуатации, связанного с нормативным износом;

-  осуществлять капитальный и текущий ремонт.

4.6.  Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются: 

   - регулярные и единовременные поступления от учредителя;

   - добровольные имущественные взносы и пожертвования;

   - выручка от реализации товаров, работ, услуг;

   - дивиденды ( доходы, проценты) , получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

   - доходы, получаемые от собственности Учреждения;

   - другие, не запрещенные  законом, поступления.

  4.7.  Порядок регулярных и единовременных поступлений от Учредителя определяется сметой доходов и расходов Учреждения, составляемой на каждый финансовый год и утверждаемой Учредителем, в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации.

   4.8. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и а условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования. 
 4.9. Учреждение не имеет права получать кредиты от кредитных организаций, иных физических и юридических лиц, за исключениями, установленными законодательством Российской Федерации.

  4.10. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, договором о закреплении муниципального имущества за Учреждением ( далее по тексту – Договор о закреплении имущества), заданиями собственника, права владения и пользования им.

    4.11. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете. 
5.Управление Учреждением.

   5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия.

   5.2. Управление Учреждением осуществляет руководитель (директор) в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

   5.3. Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным органом. Руководитель  Учреждения  назначается на должность и освобождается от должности постановлением главы Россошинского сельского поселения на основании Трудового договора. Трудовой договор с руководителем Учреждения заключает администрация Россошинского сельского поселения в порядке, установленном трудовым законодательством. Руководитель подотчетен Учредителю. Срок полномочий руководителя определяется Трудовым договором.

   5.4. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, настоящим Уставом, Договором о закреплении имущества и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.
   5.5. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях  с юридическими и физическими лицами. 
   5.6. Руководитель Учреждения:

   - совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

   - пользуется имуществом Учреждения в пределах, установленных договором о закреплении имущества;

   - утверждает структуру, смету расходов Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;

   - заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

   - издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения;

   - устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и утвержденной сметой расходов;

   - заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

   - утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

   - отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

   - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
   - осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Трудовым договором.

   5.7. Руководитель Учреждения несет ответственность за нарушения договорных. кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствовании, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.
  5.8.   Указания директора Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.
6.Трудовые отношения.

   6.1. В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации. 

   6.2. Работники Учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному обеспечению.

   6.3. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение Федерального закона « Об основах охраны труда».

6.4 Работники принимаются в Учреждение на работу с выполнением всех

требований  Трудового кодекса Российской Федерации.

6.5.  Работники имеют право:

-  на защиту своей профессиональной чести и достоинства в форме, не

противоречащей законодательству, Уставу Учреждения и нормам человеческого общения;

-  повышение квалификации;

-  на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск

при непрерывном стаже работы,  на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Волгоградской области    для работников культуры;

6.6. Работники обязаны:

-  соблюдать Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового

распорядка Учреждения;

-  поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения и

человеческого достоинства;

-  проходить периодически по приказу руководителя Учреждения

бесплатное медицинское обследование;

-  соблюдать должностные обязанности по охране труда, технике

безопасности, пожарной безопасности.

6.7.
Отношения между работниками и  Учреждением регулируются

основными статьями Трудового кодекса Российской Федерации и правилами

внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовыми договорами

между руководителем и работниками.

7. Сведения о филиалах

7.1. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством порядке. 

7.2. Деятельность филиалов регулируется действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Волгоградской области, нормативными правовыми актами, локальными актами Учредителя, настоящим Положением.
7.3. Филиал создается, реорганизуется, переименовывается, ликвидируется муниципальным казенным учреждением «Молодежный культурно- спортивный комплекс Россошинский» с согласия Учредителя.
7.4.  Филиал не является юридическим лицом, осуществляет свою деятельность от имени муниципального казенного учреждения «Молодежный культурно- спортивный комплекс Россошинский», которое несет ответственность за деятельность филиала.

  Филиал может наделяться полностью или частично правомочиями юридического лица в порядке, предусмотренном уставом муниципального казенного учреждения  «Молодежный культурно- спортивный комплекс Россошинский».

7.5.  Филиал создается в целях совершенствования условий для реализации культурных и досуговых потребностей населения хуторов Белогорского и Булековского Россошинского сельского поселения
7.6.  Задачами Филиала являются:

- сохранение и развитие культурных традиций;

- информационное обеспечение населения в области культуры и искусства;

- организация активного отдыха, создание условий для полноценного досуга населения;

- удовлетворение и развитие потребностей населения хутора во всех видах творчества;

- выполнение социально-профилактических, социально- реабилитационных и иных социальных задач.

  Предметом деятельности Филиала является организация культурно-досуговой деятельности и может сочетать в себе дополнительно информационную, музейную деятельность и осуществлять кинообслуживание населения.

  Для выполнения своих задач Филиал развивает следующие виды деятельности:

- проведение праздников. концертов, вечеров отдыха, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ;

- организация и проведение экскурсий;

- работа клубных любительских коллективов, творческих объединений населения;

спортивных кружков и секций;

- организация курсов, кружков по обучению прикладным, бытовым, художественным навыкам(кройка и шитье, вязание, кружевоплетение и т.п.);

- оказание консультативной помощи населению по организации культурно- массовых мероприятий;

- информационное обслуживание жителей – организация кинопоказа;

- сбор и хранение музейных предметов.

  Филиал вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом муниципального казенного учреждения «Молодежный культурно- спортивный комплекс Россошинский» и Положением о Филиале, в том числе оказывать платные услуги населению.
 7.7. Управление филиалом осуществляется в соответствии с Уставом муниципального казенного учреждения «Молодежный культурно-спортивный комплекс Россошинский» и Положением о Филиале.

  Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет  заведующий, назначенный приказом директора муниципального казенного учреждения  « Молодежный культурно-спортивный комплекс Россошинский» по согласованию с Учредителем.

  Руководитель филиала имеет право по доверенности, выданной директором муниципального казенного учреждения «Молодежный культурно-спортивный комплекс Россошинский», в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, представлять филиал в отношениях с органами государственной власти и с органами местного самоуправления, а также с физическими и юридическими лицами, заключать с ними договоры, контракты и иные соглашения, касающиеся деятельности филиала.

  Права и обязанности заведующего филиалом определяются Уставом муниципального учреждения «Молодежный культурно-спортивный комплекс Россошинский», Положением о филиале, трудовым договором и должностной инструкцией.

  Директор муниципального казенного учреждения « Молодежный культурно-спортивный комплекс Россошинский»:

 - осуществляет прием на работу и увольнение работников филиала;

- организует контроль за деятельностью филиала;

- выдает доверенности руководителю филиала.

 7.8. В целях обеспечения деятельности филиала,   ему выдается имущество, закрепленное за муниципальным казенным учреждением «Молодежный культурно- спортивный комплекс Россошинский» на праве оперативного управления.            Имущество филиала учитывается на отдельном балансе.
 7.9. Филиал организует свою работу на основе годового и месячного планов, являющихся частью планов муниципального казенного учреждения «Молодежный культурно- спортивный комплекс Россошинский», включающих в себя:
7.10.     Расходование финансовых средств производится в соответствии со сметой, составленной руководителем филиала, согласованной с директором муниципального учреждения «Молодежный культурно-спортивный комплекс Россошинский» и утвержденной Учредителем.
  7.11.  Филиал в установленный муниципальным казенным учреждением «Молодежный культурно-спортивный комплекс Россошинский» срок представляет ему  отчетность о своей деятельности.
8.Реорганизация и ликвидация учреждения. Изменение устава.

8.1.  Изменения в Устав вносятся по согласованию с Учредителем и

утверждаются Учредителем в установленном порядке.

 Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в

установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента регистрации.

   Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании

работников Учреждения.

  При внесении изменений и дополнений в Устав Учреждение в

десятидневный срок со дня государственной регистрации представляет Учредителю:

-  копии изменений в Устав с отметкой о государственной регистрации; 

- копии свидетельства о государственной регистрации юридического лица.

  8.2. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав возможно только по решению учредителя и производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
   8.3. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения собственника, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном  действующим законодательством Российской Федерации.

   8.4. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
8.5.Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица. 

   8.6. Собственник или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначают по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию(ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом « О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.
   8.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управления делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде. 
   8.8. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие , финансово – хозяйственные документы , документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в Городской муниципальный архив по личному составу в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.

  8.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, передается собственнику,  наделившему Учреждение этим имуществом.
